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CODUL DE ETICA AL LUCRATORULUI DE TINERET
CONSILIERULUI PENTRU TINERET

Capitolul 1

Prevederi generale

Art. 1. — (1) Codul de etica al lucratorului de tineret si consilierului pentru tineret, denumit
in continuare cod, stabileste normele obligatorii de conduita profesionala a lucratorului de
tineret si a conslierilor pentru tineret.

(2) Codul are ca scop reglementarea principiilor si regulilor de conduita a lucratorilor de
tineret si a conslierilor pentru tineret pentru a se asigura respectarea integrala a drepturilor
tinerilor beneficiari si pentru a preveni aparitia unor situatii care ar putea afecta reputatia si
buna practica a acestora.

Codul functioneaza ca un sistem de standarde de conduita care contribuie buna
colaborare personala si institutionala pentru sustinerea intereselor tinerilor, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare, echitate si competitie dupa
reguli si proceduri corecte.

Art. 2. — Codul reglementeaza relatiile profesionale ale lucratorilor de tineret si ale
consilierilor pentru tineret si stabileste standardele de conduita a acestora in relatiile cu
beneficiarii, membrii corpului profesional, precum si cu alte categorii de profesionisti.

Art. 3. — (1) Respectarea intocmai a prevederilor prezentului cod constituie o obligatie
profesionala pentru fiecare lucrator de tineret si consilier pentru tineret.

(2) Desfasurarea activitatilor de lucru cu tineri se va realiza numai in conditiile prezentului
cod si ale legislatiei in vigoare.

Capitolul Il

Valori si principii si norme de conduita

Art. 4. — Lucratorul de tineret si consilierul pentru tineret trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
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e) confidentialitate si respectul pentru sfera privata;

f) primatul si promovarea interesului superior al copilului si al tinerilor;
respectarea interesului public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;

k) atitudine decenta si echilibrata;

l) incluziune siincurajarea diversitatii;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii de lucru cu tinerii;

o) implicare in democratizarea societatii;

Art. 5. — Lucratorul de tineret si consilierul pentru tineret isi desfasoara activitatea pe baza
principiului independentei profesionale, care i confer dreptul de initiativa si decizie in
exercitarea actului profesional, cu asumarea deplina a raspunderii pentru calitatea acestuia

Capitolul IlI

Norme de conduita

Art. 6. — n relatiile cu tinerii, lucratorul de tineret si consilierul pentru tineret are obligatia
de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita, bazate pe valorile si principiile
expuse la Art. 4, pentru:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a tinerilor prin:
a.1) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate;

a.2) monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a
tratamentelor umilitoare/degradante asupra tinerilor;

a.3) asigurarea protectiei fiecarui tanar, prin denuntarea formelor de violenta
verbala/fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a legii tinerilor nr.
350/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

a.4) combaterea oricaror forme de abuz;

a.5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu tinerii cu care lucreaza
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b)

c)

d)

e)

invatarea, dezvoltarea si succesul tinerilor sunt principii centrale, constiente care ghideaza
activitatile in mod sistematic, iar metodele care permit tinerilor sa invete noi competente sunt
folosite in activitati

asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor lucrului inclusiv cu tinerii.
Activitatea lucratorului de tineret trebuie sa reflecte o abordare activa a prevenirii
discriminarii si a promovarii egalitatii intre toti tinerii. Lucratorul de tineret trebuie sa
isi dezvolte cunostintele, competente si atitudini privind drepturile omului, care sa se
reflecte in punerea in aplicare a activitatilor

sustinerea demnitatii si dezvoltarii si recunoasterea meritelor fiecarui tanar cu care
lucreaza

educatia pentru dezvoltare durabild este considerata in toate activitatile intr-o
maniera transversala. Tinerii au multe oportunitati de a lucra pentru binele mediului si
sunt sprijiniti in abordarea problemelor de mediu.

Art.7. — Tn relatia cu parintii/tutorii legali ai tinerilor minori cu care lucreaza, lucratorul
de tineret si consilierul pentru tineret respecta si urmeaza urmatoarele norme de conduita:

a)
b)

c)

Art. 8.

stabilirea unei relatii de incredere mutuala si a unei comunicari deschise;

respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

nu accepta sau impune, in relatia cu parintii/tutorii sau sustinatorii legali,
dobandirea/primirea pentru sine (personal) de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile oferite, in afara celor reglementate de angajatorul sau;

— In relatiile colegiale, lucratorul de tineret si consilierul pentru tineret va respecta si

aplica urmatoarele norme de conduita:

a)
b)

c)

d)
e)
)

g
h

Art. 9.

—h

)
)

asigurarea respectului reciproc,
orice actiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuala si morala;

exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii in care interesul comun al tinerilor si al
profesiei;

sustinerea cooperarii si sprijinului reciproc in activitati;

respectul sferei private;

incurajarea competitiei loiale;

semnalizarea fraudei sau a incalcarilor normelor legale si a codului de etica;
evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi

— 1n relatia cu reprezentantii comunitatilor locale si institutiile publice, lucratorul

de tineret si consilierul pentru tineret va respecta si aplica urmatoarele n norme de conduita:

a)

colaborare si asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii si
activitati de tineret de calitate;
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b) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile publice in

protejarea drepturilor tinerilor, atunci cand interesul/nevoia de protectie a tinerilor
impun acest lucru.

Capitolul IV

Norme privind derularea activitatii

Art. 10. — Desfsurarea activitatilor de tineret se realizeaza in urmatoarele conditii:

a)

b)

d)

e)

dupa un program si metodologie prestabilite si comunicate tinerilor inainte de inceperea
activitatii, iar in cazul tinerilor minori si parintilor sau tutorilor legali;

in spatii (inchise, deschise sau virtuale) planificate si cu care tinerii sunt de acord.
Schimbarea spatiului de desfasurare a activitatii se realizeaza cu acordul tinerilor, iar in
cazul tinerilor minori si cu acordul parintilor sau tutorilor legali;

fotografierea sau filmarea tinerilor beneficiari nu este permisa decat dupa obtinerea
acordului explicit al acestora, preferabil in scris, iar in cazul tinerilor minori si cu acordul
parintilor sau tutorilor legali. Publicarea fotografiilor sau filmarilor este interzisa fara
acordul specific pentru publicare al tinerilor si, daca este cazul, al parintilor sau tutorilor
legali;

lucratorul de tineret va discuta detalii legate de viata personala a tinerilor cu acestia doar
daca beneficiarii sunt cei care iau initiativa initierii discutiei;

in planificarea activitatilor, sa luat in considerare modul in care activitatile sprijina si
sporesc bunastarea tinerilor. Sprijinirea bunastarii este o idee transversala in
implementarea activitatilor.

APROBAT:
01 octombrie 2022

Roibu Dumitru
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